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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

   Муниципальное  общеобразовательное учреждение 

«Новомоньинская средняя общеобразовательная школа» 

Селтинского района Удмуртской Республики 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об  образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Паспорт приоритетного проекта «Современная цифровая 

образовательная среда в Российской Федерации». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование»). 

 4.  Распоряжение Минпросвещения от 17.12.2019 № Р-135 

«Об утверждении методических рекомендаций по 

приобретению средств обучения и воспитания для обновления 

материально- технической базы общеобразовательных  

организаций и профессиональных образовательных 

организаций в целях внедрения целевой модели цифровой 

образовательной среды в рамках  региональных  

проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и 

результата федерального проекта "Цифровая образовательная 

среда" национального проекта "Образование". 

5. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012 № Пр-827. 

6. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная 

Указом Президента от 09.05.2017 № 203. 

7. Концепция развития математического образования в 

Российской Федерации, утвержденная распоряжением 

Правительства от 24.12.2013 № 2506-р. 

8. Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

04.09.2014 № 1726-р. 

9. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р. 

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996-р. 

11. Федеральные государственные образовательные стандарты 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования 

12. Нормативные документы, регламентирующие образование в 
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Удмуртской Республике (Постановления правительства 

Удмуртской Республики, нормативные документы 

Министерства общего и профессионального образования 

Удмуртской Республики); 

13. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях; 

14.  Устав школы.  

Цель  

Создание оптимальных условий для полноценного развития 

личности обучающихся, их самоопределения, самореализации и 

адаптации к современным условиям.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

 1. Сформировать образовательную среду, стимулирующую рост 

и развитие всех участников образовательных отношений. 

2. Совершенствовать методы и технологии развивающего, 

системно-деятельностного обучения для успешной социализации 

обучающихся. 

3. Создать условия для самоопределения, выявления и 

реализации индивидуальных возможностей обучающихся. 

4. Создать условия обучения и воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

5. Использование открытости образовательного пространства 

через участие общественности в управлении школой и развитие 

информационной среды школы. 

6. Обновление материально-технической базы для реализации 

основных и дополнительных общеобразовательных программ 

цифрового, гуманитарного профилей.

7. Обеспечение повышения профессиональной компетентности 

педагогического коллектива

8. Обеспечение функционирования внутришкольной системы 

оценки качества общего образования (ВСОКО) на основе 

разработанной методологии и критериев оценки качества 

общего образования в общеобразовательных организациях.

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

-  обеспечение качественного образования в условиях 

реализации национального проекта «Образование» в 

соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

- - высокие показатели мониторинга качества образовательного 

процесса; 

- увеличение количества участников, призеров и победителей 

соревнований, конкурсов и предметных олимпиад различного 

уровня; 

- - развитие школьного музея как инфраструктурного объекта 

информационно-образовательной среды образовательной 
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организации; 

- - создание современной цифровой образовательной 

среды образовательной организации; 

- - обеспечения современных, безопасных условий 

реализации образовательного процесса, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ; 

- - внедрение в практику работы педагогов 

образовательной организации электронного, дистанционного, 

смешанного обучения; 

- - обеспечение информационной открытости 

образовательного процесса для всех участников 

образовательных отношений; 

- - использование современных цифровых

 технологий в автоматизации управления качеством 

образования; 

- - ежегодное обновление перечня образовательных услуг

 дополнительного образования,100% 

 количество детей, посещающих школьные кружки и секции 

от общего числа обучающихся; 

- - создание системы ранней профориентации, 

предпрофильного и профильного обучения; 

- - развитие сетевого взаимодействия и сотрудничества с 

образовательными организациями района, других районов, в 

том числе с общественными организациями, средними 

профессиональными заведениями и вузами; 

- - отсутствие случаев травматизма, правонарушений со стороны 

обучающихся,  нарушений образовательной организацией 

законодательства РФ, предписаний со стороны 

Роспотребнадзора и Госпожнадзора; 

- создание системы непрерывного учительского роста; 

- - ежегодное участие педагогов школы в 

профессиональных конкурсах; 

- - увеличение количества педагогов, аттестованных на первую 

и высшую квалификационную категорию; 

- - ормирование социально-активной личности: развитие 

ученического самоуправления, волонтерского движения, 

активное участие в социальных акциях и мероприятиях; 

- увеличение количества открытых мероприятий и публикаций, 

рассказывающих о педагогическом опыте школы.  

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа в составе: 

1. Эшмакова Т.А. – директор 

2. Евграфова Р.Н. – заместитель директора по УВР 

3. Кононов В.А. – заместитель директора по ВР 

4. Чиркова С.В. – учитель математики, информатики 
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    5. Эшмакова Д.Н. – руководитель «Точки Роста»  

Период реализации  2023-2026 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Три этапа 

I этап – подготовительный   

  2023-2024 г.г. подготовительный (организационный). 

Формирование необходимой нормативно-правовой базы, 

обучение кадров, изучение инновационных управленческих 

технологий, разработка структуры и плана 

совершенствования образовательной среды, привлечение к 

апробации педагогических технологий и программ ведущих 

специалистов и творческих групп, подготовка социальных 

условий реализации и финансирования программы развития в 

школе. 

Привлечение внешних партнеров, заинтересованных в развитии 

школы, разработка механизма комплексного взаимодействия с 

образовательными и культурными учреждениями района, 

общественными и коммерческими организациями. 

II этап – реализация  

2025 - 2026— основной (внедренческий) 

Проведение мероприятий, направленных на реализацию 

Программы. Повышение квалификации и переподготовка кадров. 

Развитие внешнего взаимодействия школы с социальными 

партнерами, органами местного самоуправления с целью 

оптимизации образовательного процесса. 

Формируется банк методических материалов, совершенствуется 

развивающая среда, пополняется материально-техническая 

база, на содержание образовательных программ проецируются 

социально-адаптивные и личностно-развивающие технологии, 

проводится промежуточный анализ результативности. 

III этап – обобщающий   

Второе полугодие 2026— заключительный (аналитический) 

Информационно-аналитическая деятельность. Сбор, оценка, 

материалов, сопоставление показателей МОУ «Новомоньинская 

СОШ» за период до и после внедрения обновлений, анализ 

воздействия инновационных технологий.  

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Бюджетное  финансирование, добровольные пожертвования, 

грантовые средства. 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития осуществляют: 

- директор Эшмакова Т.А. 

- заместители директора по учебной и воспитательной работе: 

Евграфова Р.Н., Кононов В.А. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

 

1.   Муниципальное  общеобразовательное учреждение 

«Новомоньинская средняя общеобразовательная школа» Селтинского 

района Удмуртской Республики (МОУ «Новомоньинская СОШ». 

2. Дата открытия школы – 14.11.1977 год. 

3. ИНН - 1819001545. 

4. Информация об учредителе ОО – Администрация муниципального 

образования «Муниципальный округ Селтинский район Удмуртской 

Республики». 

5. Лицензия на образовательную деятельность №2212 от 19.11.2020 года 

с Приложение №1.. 

6. Информацию о месте нахождения ОО: Удмуртская Республика, 

Селтинский район, д. Новая Монья, пер. С.М. Субботина, д.6. 

 7. Контакты: телефон ОО 83415936771, адрес электронной почты ОО 

nov.mon@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»  

shkolanovomoninskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru   

Сведения  

об обучающихся  

На 01.11.2023 года в школе 88 учеников: 

-на уровне НОО 36 человек 

-на уровне ООО 45 человек 

- на уровне СОО 7 человек 

В том числе 2 ребенка с ОВЗ, один из которых ребенок-инвалид. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

1. Реализуемые образовательные программы:  

- основная образовательная программа начального общего 

образования (1 – 4 классы),   

-  адаптированная основная образовательная программа 

начального общего образования для обучающихся с нарушением 

опорно-двигательного аппарата  (1 – 4 классы), 

- адаптированная основная образовательная программа 

начального общего образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями (Вариант 2) 

- основная образовательная программа основного общего 

образования (5 – 9 классы),  

-основная образовательная программа среднего общего 

образования (10 – 11 классы).   

Дополнительное образование включает в себя творческие 

объединения в рамках бюджетного финансирования. Созданная в школе 

система дополнительного образования работает по пяти направлениям: 

художественное, социально-педагогическое, физкультурно - спортивное, 

техническое, естественнонаучное. Два творческих объединения, 

реализуемые на базе «Точки роста». 

  Предпрофильная подготовка обучающихся осуществляется 
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через классные часы, в 10-11 классах через элективные курсы. 

В школе есть обучающиеся с ограниченными возможностями 

здоровья. Основным принципом организации образовательного процесса 

для данной группы обучающихся является обеспечение щадящего 

режима проведения занятий. В основе работы лежит социальная 

адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья, концепция 

равных возможностей для всех учащихся. В рамках учебного процесса 

предусмотрены индивидуальные коррекционные занятия. Выбор формы 

занятий зависит от возможностей обучающихся, сложности и характера 

течения заболевания, особенностей эмоционально-волевой сферы, 

рекомендаций медицинских организаций. Для  них организовано 

обучение на дому. 

          В школе осуществляется организация отдыха и оздоровления 

детей в каникулярное время: летние оздоровительные пришкольные 

лагеря. 

Школа размещается в одном здании, филиалов не имеет. На 

территории школы имеется спортивная площадка для занятий 

физической культурой, хоккейная коробка, пришкольный участок для 

выращивания овощных и плодовых культур.   

В школе 11 учебных кабинетов, библиотека, кабинет 

информатики, имеющий 18 рабочих мест для учащихся,  мастерская и 

кабинет обслуживающего труда.  Для проведения практических занятий 

в школе имеются три лаборатории «Точки роста»: биологии и химии, 

информатики и технологии, физики. 

В школе имеется доступ к информационным системам и 

информационно-коммуникационным сетям. Для учащихся доступен 

выход в интернет. В школе подключение компьютеров к сети интернет 

осуществляется посредством проводного интерфейса связи.  

Кроме того, в школе:  

 реализуется проект АИС «Электронная школа», который решает 

задачи: ведение электронного классного журнала и предоставление 

электронных дневников учащихся;  

 рабочие программы дополнительного образования размещаются 

на Портале-навигаторе персонифицированного дополнительного 

образования Удмуртской Республики;  

 установлена система контентной фильтрации для безопасного 

интернет-пространства;  

      Управление качеством образования включает как модель 

управления, механизмы оценки и обеспечения качества, так и 

аналитические, информационные системы оценивания. 

Образовательный процесс осуществляется с учетом образовательных 

запросов участников образовательных отношений обучающихся и их 

родителей (законных представителей), спектра дополнительных 

образовательных услуг, реализации элективных курсов. 
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Применение системно-деятельностного подхода в сочетании с 

современными образовательными технологиями позволили достичь в 

2022 году хороших образовательных результатов.  

Ежегодно количество участников и результат участия во 

Всероссийской олимпиаде школьников на всех этапах возрастает. В 

школе имеются призер регионального этапа Всероссийской олимпиады 

по биологии. 

       В 2022-2023 учебном году в школе имеются победители и призеры 

муниципального этапа межрегиональной олимпиады по удмуртскому 

языку, которые приняли участие в заключительном этапе аналогичной 

олимпиады. 

Сведения о режиме 

деятельности 

 Занятия в школе проводятся в одну смену. Образовательная 

программа реализуется следующим образом: 1 класс в режиме 5-

дневной учебной недели, 2-11 классы в режиме 6-дневной учебной 

недели.  

Сведения о работниках 

ОО 

 В МОУ «Новомоньинская СОШ» работает коллектив учителей, 

деятельность которого направлена на решение главной зачади 

образовательной политики на современном этапе - дать учащимся 

полноценное качественное образование.   

Мониторинг по квалификационной категории показывает, что 

количество педагогов с высшей категорией увеличивается, количество 

педагогов с первой категорией стабильное.   

Удельный вес учителей в возрасте до 30 лет составляет  в 2020 

году – 32%; в 2021 году – 22%; в 2022 году –22%, 2023 году – 32%.  Для 

молодых кадров создаются условия для их профессионального роста. 

Основной состав учителей школы имеют высшее образование, 

более половины педагогов имеют первую квалификационную 

категорию. Ежегодно педагогические работники проходят курсы 

повышения квалификации, применяя новые технологии и инновации на 

уроках. Большая часть педагогического состава владеет способами 

мотивации учащихся и умением применять их на практике, обеспечивая 

высокий уровень организации познавательной деятельности.  

Из 19 педагогов школы имеют: 

- звание «Почетный работник общего образования – 1 чел.; 

- грамоту Министерства образования и науки РФ – 1 чел.; 

- грамоту Министерства образования и науки УР – 10 чел.; 

- Почетную грамоту Госсовета УР – 6 чел.; 

-  высшую квалификационную категорию – 4 чел.; 

-  I квалификационную категорию - 6 чел.; 

- высшее образование -  17 чел.; 

- средне-специальное образование – 2 чел. 

      Из 19 педагогов – 4 мужчин и 14 женщин. Молодых специалистов – 

5 человек.     Средний возраст педагогов – 45 лет. 

 

Краткая    Наша школа тесно сотрудничает с организациями поселения: 
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характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

На базе сельского дома культуры реализуется внеурочная деятельность 

«Школьный театр», в сельской библиотеке проходят тематические 

классные часы и праздники, СПК «Свобода» участвует в реализации про 

фориентационного направления школы. Сотрудники ФАП помогают в 

реализации ЗОЖ направления. Предприниматели поселения оказывают 

посильную материальную помощь. Администрация поселения оказывает 

огромную помощь в реализации грантовых проектов и программ 

софинансирования. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 - имеются победители и призеры районного и регионального этапов 

Всероссийской олимпиады школьников  

- 100% поступление выпускников 11 класса в ВУЗы 

- Имеются победители и призеры различных конкурсов и конференций 

среди обучающихся 

- Победители и призеры спортивных соревнований среди обучающихся 

- на базе школы реализуется два грантовых проекта от 

Росмолодежь.Гранты на общую сумму 1млн. 500 тыс. рублей. 

- за 2022-2023 учебный год привлечено грантовых  и внебюджетных 

средств на сумму 2270000 рублей. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценк

а 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 

1 профиля 

или 1 

индивидуаль

ного 

учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированны

х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в составлении 

и реализации учебных планов профилей 

обучения и (или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная  Организация психолого-педагогической 
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работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

диагностики по выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 
 Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционирование

м системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 
 Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Организация обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных предприятий, 

организаций социальной сферы, организаций 

высшего и среднего профессионального 

образования), использование различных 

форматов, технологий обучения. 
Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего образования 

к организации 

профильного 

 Обеспечение  профессиональной ориентации и   

предоставление возможности каждому 

обучающемуся проявить свои интеллектуальные 

и творческие способности при изучении  

учебных предметов, которые необходимы для 

продолжения получения образования и 
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обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

дальнейшей трудовой деятельности в областях, 

определенных Стратегией научно-

технологического развития.   
 Включение в основную образовательную 

программу учебных планов различных 

профилей обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС.    
 Предоставление бучающимся в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных учебных 

планов, включающих обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне среднего 

общего образования (на базовом или 

углубленном уровне), дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору обучающихся.  
 Обеспечение формирования индивидуальной 

траектории развития обучающегося 

(содержание учебных предметов, курсов, 

модулей, темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Не 

обеспечено 

учебниками 

в полном 

объеме  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Проведение анализа наличия в полном объеме 

учебников и учебных пособий. 
 Обеспечение регулярного контроля 

своевременногого оформления  заказа на 

обеспечение общеобразовательной организации 

учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. 
 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий.  
 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов для 
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изучению 

отдельных 

предметов.   

развития способностей и профессионального 

самоопределения.  
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию ООП, в том числе 

углубленное изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в 

образовательной деятельности. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики 

преподавания предмета на углубленном уровне.  
 Повышение мотивации учителя к преподаванию 

предмета на углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального 

стимулирования. 

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

Обучающим

ся 

обеспечено 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

 Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интересов и  

потребностей обучающихся.   
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деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

3‒4 часа 

еженедельн

ых занятий 

внеурочной 

деятельност

ью 

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления запросов и ожиданий 

родителей (законных предстваителей 

обучающихся.  
 Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности.   
 Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на занятиях  

курсов внеурочной деятельности.   
 Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности в 

рамках внеурочной деятельности. 

 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

регионально

м этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ.  
 Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части 

организации 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организации 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие указания 

в общих ЛА на 

 Разработка отдельных локальных актов, 

корректировка общих локальных актов с целью 

регламентации особенностей организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
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образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

общих ЛА 

на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью по 

отдельным 

вопросам 

(не 

охватывает 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

инвалидностью.   
 Организация административного контроля за 

соблюдением требований локальных актов в 

части организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректировки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с целью обеспечения 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация административного контроля за 

соблюдением требований локальных актов в 

части организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптирован

ные 

основные 

общеобразов

ательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 
 Обеспечение административного контроля. 

 Обеспечение 

информационной 

Информацио

нный блок 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечени

е условий 

Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 
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открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

на 

официально

м сайте 

общеобразов

ательной 

организации 

(информаци

я не 

обновляется 

или 

обновляется 

редко) 

«Знание» для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся): - назначение/замена 

ответственных за доступность информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное обновление 

информации на официальном сайте 

общеобразовательной организации;  - 

размещение на официальном сайте информации 

о просветительской и консультативной 

деятельности с родителями (законными 

представителями) и педагогическими 

работниками общеобразовательной 

организации, публикаций педагогических 

работников, специалистов психолого-

педагогической службы.   
Отсутствие 

административного 

контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

 Осуществление административного контроля 

обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 



18 
 

обучающихся). 
 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Не 

предусмотре

но   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования 

с целью выявления потребностей. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних года) 

Не менее 

50% 

педагогичес

ких 

работников 

прошли 

обучение  

(за три 

последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью.  
 Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.   
 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

3‒5 

мероприяти

й за учебный 

год 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

Недостаточное 

владение 

педагогами 

разнообразными 

видами технологий 

- социальными, 

педагогическими, 

психологическими. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

школьной команды.  

Неготовность 

педагогов к 

ведению 

профилактической 

работы из-за 

недостаточного 

уровня 

сформированности 

психолого-

педагогических 

компетенций. 

 Организация привлечения специалистов, 

обладающих компетенциями под задачу. 

Социальное проектирование, позволяющее 

расшколировать пространство (пенсионеры, 

молодые мамы, творческие команды и т.д.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 

школьных 

просветительских 

 Разработка общешкольной программы/проекта 

по организации просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических 

средств. 
 Организация административного контроля 

качества школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 
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мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств. 
 Разработка программы профилактики 

деструктивного поведения подростков. 
 Организация профилактической работы 

(система мер, мероприятий) с обучающимися, 

попавшими в группу риска формирования 

зависимого поведения по результатам 

социально-психологического тестирования. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование 

ценности здоровья и безопасного образа жизни. 
31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбе

режения (в 

рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавате

лей) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

Не учитываются 

нормы 

непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация ознакомления педколлектива с 

нормами СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережени

я в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих программах по предметам 

вопросов по здоровьесбережению, паспортах 

класса - инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

администрировани

ю деятельности в 

части реализации 

программы 

здоровьесбережени

я. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитанию по 

администрированию деятельности в части 

реализации программы здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережени

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм СанПиН.  
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я. 
 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 

ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение.  
 Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации 

программы. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 

29% 

обучающихс

я, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден

ный 

удостоверен

ием 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся 

во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 
 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся к 
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обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

         

   
   

   

   

   
42 Наличие победителей 

и призеров 

различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

 Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система выявления 

и развития 

интеллектуальных и 

 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего систему 

выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 
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смотров, конкурсов, 

конференций 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференци

й на 

регионально

м уровне  

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников к участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.   
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие 

системы подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального нормативного акта, 

регламетирующего систему подготовки и 

участию в конкурсном движении. 
 Разработка плана участия обучающихся 

образовательной организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, муниципальным 
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перечнями олимпиад и иных интеллектуальных 

и (или) творческих конкурсов, мероприятий.  
 Проведение мониторинга участия обучающихся 

и анализ результатов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их 

родителями и учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и групповой 

работы учителей-предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ с 

2 и более 

организация

ми 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  



25 
 

образования и др.) 
44 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 

объединения   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой форме.  
 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и функционированию 

школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования организаторов 

и участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.). 
46 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

Отсутствие 

школьного музея 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьный 

музей", планирование мероприятий. 
 Обучение (в том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагогических 

работников разработке и реализации программы 

школьного музея, организации его 

функционирования. 
 Создание материально-технических условий для 

реализации программы школьного музея. 
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 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьного музея; 

привлечение педагогов дополнительного 

образования для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный музей», организации 

деятельности музея. 
48 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные 

медиа", планирование мероприятий. 
 Проведение мониторинговых исследований 

возможностей, создание ресурсных условий для 

организации и функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, газета, журнал и 

др.). 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.). 
 Привлечение педагогов дополнительного 

образования  для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
 Создание материально-технических условий 

(помещений) для реализации программы, 

организации деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный медиацентр», участию в 

организации и функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и др. 
49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

От 10% до 

29% 

2 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 

Не все 

обучающиеся и их 
 Обеспечение информирования обучающихся и 
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школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

обучающихс

я  
«Творчество» объединени

я 
родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

их родителей о всех направленностях 

дополнительного образования, реализуемых в 

образовательной организации. Организация 

ярмарки дополнительного образования с 

презентацией всех кужков и секций 

дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 
При разработке 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ не 

учитываются 

интересы и 

потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется 

учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся.  
 Организация школьных творческих 

объединений с учетом интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся.   

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществля

ется с 

использован

ием 

регламентир

ованных и 

неформальн

ых форм 

взаимодейст

вия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости школы.  

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы воспитания 

штабом воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с родителями 

рабочей программы воспитания мероприятий, 
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направленных на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность.  
В 

общеобразовательн

ой организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план методической 

работы, обеспечив изучение содержания 

федеральной рабочей программы воспитания в 

части взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 
 Организация деятельности в образовательной 

организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества 

(родительского комитета общеобразовательной 

организации, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов воспитания. 
 Организация  родительских форумов на 

интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ, групп с 

участием педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей вопросов.   
 Организация участия родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами 

о психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей). 
 Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий.  
 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическо

е 

самоуправле

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, Положение, 
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клубов ние, 

волонтерско

е движение 

военно-

патриотического 

клуба. 

программа деятельности, план работы и др.) .   
 Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба.   
 Определение приоритетных направлений в 

работе школьного военно-патриотического 

клуба. Формирование ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка мер и мероприятий.  
 Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства для организации работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование может 

использовать педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, создание условий для 

организации в школе военно-патриотических 

клубов, планирование материально-

технического оснащения, приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы военного-патриотического 

клуба.  

77 Прохождение 

обучающимися 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровожде

ние выбора 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 
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профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

«Профориента

ция» 
профессии образовательной 

программы. 
дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для получения лицензии 

на образовательную деятельность по основным 

программам профессионального обучения.         
 Организация  мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка 

труда.  
 Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки 

программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих с 

целью дальнейшей реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация административного контроля за 

реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 
 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях педагогического 

и методического советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих в данном 
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направлении.    
 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к месту проведения 

чемпионатов по профессиональному мастерству.  
 Повышение мотивации обучающихся к участию 

в чемпионатах по профессиональному 

мастерству.   
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных 

организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся 
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общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», направленных 

на раннюю профориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта 

«Образование». 
 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 

4% учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов.       
 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в формировании 

ИОМ педагога.     
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

обусловлены нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального стандарта 
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"Педагог").    
 Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением.  
 Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности.  
 Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ.  
 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций.   
 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогичес

ких 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года.     
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования.  
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последних года).  Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о 

необходимости обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС.   
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов по инструментам ЦОС.    
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Менее 50% 

педагогичес

ких 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за три 

последних года.     
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования в сфере воспитания региональных 

институтов развития образования/институтов 
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повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о 

значении воспитания.   
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере воспитания.     
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников в рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципаль

ном уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном движении.    
 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленческих 

кадров до 35 лет в первые три года работы.  
 Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического 

опыта. 
 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных 

конкурсов.  
 Осуществление методического сопровождения 
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педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя краткосрочного 

проекта.  
 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу.  
 Обеспечение  участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
95 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

на 

муниципаль

ном уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу.  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательны

х программ в 

соответствии с 

Методическими 

Не менее 

30% 

педагогичес

ких 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» 

по реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа».  
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рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

сфере 

образования(критиче

ский показатель) 

 Разработка модели цифровой образовательной 

среды образовательной организации на основе 

целевой модели, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 № 649. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  Методических 

рекомендаций для педагогических работников 

по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с использованием 

цифровых технологий. 
10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 

95% 

обучающихс

я и 

педагогов 

зарегистрир

ованы на 

платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических семинаров и 

обучающих практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 
 Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы 

Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

 Внесение  соответствующих изменений и 

дополнений по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном 
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Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном сайте  

информации об использовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в образовательном процессе и 

не размещены рекомендации по применению 

цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

 Обеспечение использования ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и 
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трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

комментирования. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана административного контроля. 

10

4 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организаци

я 

внутришкол

ьного 

пространств

а 

Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в установленном 

порядке ЛА, регламентирующего 

функционирование школьного библиотечного 

информационного центра. 

Непонимание 

отличия библиотеки 

от ИМЦ. 

 Изучение методических рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка модель образовательного 

процесса с ведущей ролью ШИБЦ. 
Старение 

библиотечного 

фонда. 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Отсутствие 

программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Разработка программы развития школьного 

библиотечного информационного центра. 

 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционир

ование 

школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели «Школы полного 

дня». 
Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

 Организация повышения квалификации 

управленческой команды в вопросах реализации 

модели «Школа полного дня» на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 
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программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

команды в 

организации школы 

полного дня. 

обучающихся, программ дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, регламентирующих   

образовательную деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанности, права каждого 

участника образовательных отношений. 
 Осуществление мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для создания 

мотивирующего эффективного школьного 

пространства, современной технологичной и 

комфортной образовательной среды; кадрового 

обеспечения модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей деятельности, 

программ дополнительного образования, 

направлений внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеров к реализации модели 

«Школа полного дня». 
 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государстве

нно-

общественн

ого 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего 

совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие 

деятельность управляющего совета. 

Не сформирован 

управляющий 

совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование управляющего совета в 

соответствии НП документами. 

 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци

я психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета педагога-

психолога.  
 Привлечение внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 
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педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной 

работы по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированно

й 

консультативномето

дической, 

психокоррекционно

й и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 
11

5 
Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуаль

ных 

консультаци

й отдельных 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

 Организация административной деятельности 

по созданию условий для оказания психолого-

педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным детям). 
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трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающих

ся, 

родителей, 

педагогов) 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям) 

не оказывается.  
Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на сохранение и 

укрепление психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование 

ценности здоровья и безопасного образа жизни. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на развитие своей 

экологической культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
 Осуществление мониторинга возможностей и 

способностей обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников олимпиадного движения. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на обеспечение 

осознанного и ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной сферы 

деятельности. 
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 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование 

коммуникативных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на поддержку детских 

объединений, ученического самоуправления. 
Не обеспечена 

вариативность 

форм психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования родителей 

(законных представителей) обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

педагогических работников. 
 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальны

х 

тематически

х зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальны

х 

тематически

х зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта (отдыха) для 

педагогов. 
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климата 
 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуаль

ных 

консультаци

й отдельных 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающих

ся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

Не выстроена 

системная работа 

по преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 

работников организации.  
 Организация обучения педагогических 

работников по вопросам профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 
 Обеспечение формирования у педагогических и 

иных работников организации необходимых 

компетенций в области разпознавания 

различных видов девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление педагогических и иных 

работников организации   с 

алгоритмом/порядком действий для различных 

видов отклоняющегося поведения 

обучающихся. 
Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 

родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 
 Выстривание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики 

асоциального поведения обучающихся. 
 Проведение консультирования родителей в 

случае затрудненных воспитательных усилий 

или конфликтных родительско-детских 

взаимоотношений. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание  

30 баллов (средний уровень) 

Учителя ОО в своей деятельности 

используют единые рабочие 

программы, единое календарно-

тематическое планирование.   Рабочие       

программы разработаны с 

использованием   методических 

рекомендаций и онлайн конструктора.                         

В школе существуют единые подходы 

к составлению     расписания           уроков. 

Используется единая линейка 

учебников.  

Разработаны единые рекомендации  по 

проведению, оцениванию, объему 

контрольных работ и домашнего 

задания в соответствии с           

рекомендациями Минпросвещения к 

формированию графика проведения 

оценочных процедур в ОО и нормами 

СанПин. 

Рабочие программы внеурочной 

деятельности реализуются в объеме 4 

часов в неделю в начальных классах и на 

уровне основного и среднего общего            

образования. В школе активно ведется 

1.Реализовать сетевую форму 

организации обучения. 

2. Создать школьный 

библиотечный информационный 

центр. 
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проектная и исследовательская 

деятельность. 

В состав методической службы 

школы входят 4 методических 

объединения. Разработана     

внутришкольная система 

профессионального роста  и     развития 

учителей, наставничества. Оказывается 

вся необходимая методическая помощь 

молодым     специалистам,         учителям, 

проходящим       аттестацию. В       школе 

проводят открытые уроки, педагогические 

советы, семинары и мастер классы. 

                                      

2 Воспитание 18 баллов (средний уровень) 

Разработана и успешно реализуется 

программа           воспитания             школы, 

календарный план воспитательной 

работы, программа        работы с       

родителями. В фойе школы   

размещен     уголок    с     государственной 

символикой. 

В школе работают: 

-совет  обучающихся;  

- совет родителей; 

-педагогический совет. 

  

1. Педагогам (классным 

руководителям) пройти курсы 

повышения квалификации в сфере 

воспитания. 

3 Здоровье 17 баллов (средний уровень) 

В школе сформированы единые подходы 

к организации и контролю горячего 

питания (единое меню, родительский 

контроль). Активно ведется 

просветительская деятельность по 

здоровому образу жизни, регулярно 

1.Расширить спектр 

спортивных секций в рамках                

работы школьного спортивного 

клуба. 

2.Увеличить долю 

обучающихся, имеющих знак 

ГТО. 



47 
 

проводятся акции и внеклассные 

мероприятия,     направленные  на 

профилактику                 табакокурения, 

наркомании и ЗОЖ. 

Работает школьный спортивный клуб 

«Надежда». В 1-11 классах реализуется 

курс внеурочной деятельности 

«Спортивный час». Ежегодно на базе 

школы работает летний оздоровительный 

лагерь. 

 3. Принимать активное участие 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

муниципального и 

регионального уровня. 

4. Разработать и реализовать 

Программу здоровьесбережения. 

 

4 Творчество 22 балла (средний уровень) 

В образовательной организации 

реализуются                       

дополнительные общеобразовательные 

программы по 5 направленностям 

(техническая, социально-гуманитарная,                      

художественная, естественнонаучная, 

спортивная). Ученики школы     

принимают активное участие на 

различных уровнях в конкурсах, 

фестивалях,      олимпиадах,        становясь 

победителями         и         призерами на 

районном и региональном уровнях. 

Работает школьный театр. 

 

1. Открыть школьный музей. 

2. Открыть школьный медиацентр. 

5 Профориентация 12 баллов (высокий уровень) 

В школе реализуется календарный 

план профориентационной работы, 

утверждена программа работы с 

родителями. Регулярно проводятся 

классные часы профориентационной 

направленности, тематические      

экскурсии для  обучающихся 1-11 классов.                

1. Активизировать работу       в

 рамках проекта «Билет

 в будущее». 
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Реализуется проект     «Шаг в будущее»     

-     встречи     с     интересными людьми 

различных профессий. Регулярно 

организуются экскурсии на 

предприятия района и Республики. 

Ведется профориентационная 

диагностика обучающихся 7-11 

классов классными 

руководителями. 

6 Учитель. Школьная команда 19 баллов (средний уровень) 

В школе разработано единое 

штатное расписание. Директор школы 

прошла повышение квалификации на 

платформе «Цифровая             экосистема             

ДПО», самодиагностику управленческих 

команд школ   РФ по              основным 

направлениям         функциональной 

грамотности. 

В школе работает методическая служба, 

4 методических объединения.  

 Педагоги школы принимают участие и 

становятся лауреатами конкурсов 

профессионального мастерства 

различного уровня. 

1. Создать условия для активного 

и результативного участия 

педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства 

 

7 Школьный климат 12 баллов (средний уровень) 

В школе разработаны локальные акты 

по организации психолого 

педагогического сопровождения                             

участников образовательных отношений: 

Положение о психолого-педагогическом 

консилиуме, Положение о Совете 

профилактики, Положение о службе 

медиации. 

1.Разработать дизайн 

креативного образовательного 

пространства     школы. 

2.Оборудовать дополнительные 

зоны отдыха                      для 

обучающихся              и 

педагогов. 
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Проводится психологическое 

консультирование школьным 

психологом, которым          проводится          

диагностика обучающихся, 

профилактическая работа, направленная         

на         сохранение и укрепление     

психологического здоровья 

обучающихся. 

Ежегодно обучающиеся 7-9 классов 

участвуют в социально-

психологическом тестировании, по 

результатам которого ведется      

профилактическая      работа с 

обучающимися и их     родителями. 

Рабочее      место социального      

педагога оснащено     персональным     

компьютером, кабинет оснащен 

необходимым  материалом для 

проведения диагностических тестов, 

коррекционно-развивающих          игр          

и упражнений. Школьный педагог-

психолог и социальный педагог проходят 

курсы повышения квалификации. 

8 Образовательная среда 13 баллов (средний уровень) 

Образовательное учреждение имеет 

в наличии кабинет информатики с 

выходом в сеть Интернет.    

80% учебных кабинетов оснащены           

средствами отображения информации. 

Отдельные управленческие решения 

переносятся в цифровое 

образовательное пространство:                             

электронный документооборот (СБИС), 

сбор данных по итогам проведенных 

1.Зарегистрироваться в ФГИС 

«Моя школа» и использовать в 

образовательном процессе. 

2. Усовершенствовать системы 

электронного документооборота. 
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процедур внутренней и внешней оценки 

качества образования (ФИСОКО), 

составление       расписания, ведение       

электронных журналов и дневников, 

библиотека ЦОС. 

Школа подключена к 

высокоскоростному интернету с 

фильтрацией трафика, обеспечен 

беспроводной доступ к сети Интернет. 

На базе ИКОП  «Сферум» 

созданы методические сообщества 

для обмена опытом и помощи 

молодым специалистам, выпускникам. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Рабочие программы по 

внеурочной деятельности. 

Сетевая форма 

организации. 

Реализация 

технологий/средств 

электронного обучения 

и дистанционных 

образовательных 

технологий. 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение            высоких 

результатов               ГИА; 

увеличение доли: семей с 

низким образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных семей, 

неполных семей. 

Воспитание Рабочая программа 

воспитания. 

Неоднородность условий 

семейного воспитания. 

План воспитательной 

работы. 

Перераспределение 

приоритетов                     в 

общечеловеческих 
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ценностях,педагогическа

я несостоятельность 

части родителей,      

увеличение числа детей, 

имеющих риски  учебной 

неуспешности. 

Здоровье Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания. 

Нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы. 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании; 

диверсификация 

деятельности ШСК. 

Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков. 

Творчество Дополнительные 

общеобразовательные 

программы, участие 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях., 

соревнованиях. 

Не использование 

мобильных учебных 

комплексов 

(кванториумы). 

Использование сетевого 

взаимодействия Точек 

Роста. 

Низкая активность 

учащихся. 

Профориентация Опыт участия школы в 

проекте «Билет в будущее» 

Трудности с личностным и 

профессиональным 

самоопределением детей. 

Жизненные/производств

енные задачи 

Отсутствие мотивации. 

Учитель. Школьная 

команда 

Профессиональные 

сообщества педагогов. 

Организация 

методического 

сопровождения 

педработников. 

Участие педагогов в 

конкурсном движении. 

«старение» 

педагогических кадров, 

загруженность педагогов 

 

Школьный климат Наличие педагога-психолога, 

логопеда, дефектолога, 

Недостаточное 

финансирование педагога-

Наличие коворкинга. Отсутствие 

психологической помощи 
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соцпедагога в ОО. психолога (0,125 ставки) всем желающим учащимся. 

Образовательная среда  Реализация грантовых 

проектов, участие в 

программах самообложения 

и инициативного 

бюджетирования. 

Недостаточное оснащение 

кабинетов IT-

оборудованием. 

Формирование 

концепции организации 

центра детских 

инициатив 
 
 

увеличение затрат на 

реализацию программы 

несовершенство 

действующей 

нормативно-       правовой 

базы, ведущее к риску 

нарушения нормативных 

требований, износ 

оборудования и его 

«старение» 

 

Общие выводы:  

SWOT-анализ потенциала развития ОО позволяет предположить, что в настоящее время ОО располагает образовательными ресурсами, 

способными удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, востребованного родителями и социумом. 

Для реализации программы развития образовательное учреждение имеет соответствующее учебно-методическое, кадровое обеспечение. ОО 

укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, специалистами, обеспечивающими функционирование и развитие образовательного 

учреждения. Вместе с тем, ряд существующих факторов, может привести к снижению эффективности работы. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов. 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

АНАЛИЗА 
1. ЗНАНИЕ: КАЧЕСТВО И ОБЪЕКТИВНОСТЬ. 

Название подпрограмм 

(проектов) 

Проект «В знаниях-сила!» 

Задачи 1.Обеспечение доступности качественного образования и 

равных возможностей для всех обучающихся. 

2.Совершенствование внутренней системы оценки 

качества образования. 

3.Обеспечение непрерывной системы методического 

сопровождения процесса повышения качества 

образования.  

4.Обеспечение эффективной реализации единого 

образовательного пространства. 

5.Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования. 

6.Развитие сетевой формы реализации образовательных 

программ. 

 7. Обеспечение качественной реализации ФГОС через 

совершенствование материально- технических условий 

 

Ожидаемые результаты    Создание условий для результативной работы в 

системе магистральных направлений единого        

образовательного пространства с целью предоставления равных 

возможностей для получения качественного образования, а 

также его непрерывного совершенствования.        

     Эффективное            функционирование внутришкольной 

системы оценки качества образования. Обеспечение       высокого       
уровня       реализации требований федеральных     

государственных     образовательныхстандартов, 

подтверждающихся результатами независимой оценки 

качества образования. 

    Создание правовых и организационных условий, 

обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

    Консолидация ресурсов различных образовательных 

организаций с целью обеспечения образовательных 

потребностей и повышения качества образования. 

 

Сроки реализации 2023-2026 гг 

Перечень мероприятий -реализация единой рабочей программы по 

предметам; 

 -реализация единого КТП; 

-единая концепция по контрольными и домашними 

работами; 

 -реализация внеурочной деятельности (до 6 часов); 

-единая линейка учебников. 

Ресурсное обеспечение Бюджет 
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Руководитель проектной 

группы 

ЗДУВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

реализации 

1.Обеспечение реализации единых рабочих программ по 

учебным предметам на всех уровнях образования. 

2.Совершенствование системы внутришкольной оценки 

качества образования. 

3.Расширение спектра реализуемых программ внеурочной 

деятельности. 

4.Увеличение количества обучающихся, охваченных 

сетевой реализацией образовательных программ. 

5.Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования.  

6.Совершенствование условий для функционирования 

мотивирующей образовательной среды. 

Система оценки 

результатов и контроля 

за реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный 

контроль выполнения программы осуществляет  ЗДУВР и 

Педагогический совет в течение учебного года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения 

целевых показателей программы, выполнению задач, реализации 

проектов и уникальных результатов инновационного развития 

образовательного  учреждения.       

    Результаты          контроля представляются ежегодно 

на общем собрании работников и заседании  Педсовета 

публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании в 

апреле каждого года. При необходимости в Программу развития 

вносятся коррективы приказом директора. 

НАПРАВЛЕНИЕ 

АНАЛИЗА 
2. ВОСПИТАНИЕ 

Название подпрограмм 

(проектов) 

Проект « Мы – воспитанные!» 

Задачи 1.Создание условий для развития духовно – нравственных 

ценностей, развитие позитивных отношений к этим ценностям. 

2.Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – 

как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ. 

3.Поддерживать деятельность функционирующих на базе школы 

детских общественных объединений и организаций. 

4. Вовлекать обучающихся в проекты, связанные с социальной 

поддержкой различных групп населения. 

5.Организовать работу, направленную на расширение 

представления обучающихся о здоровом образе жизни, привлекать 

к участию в мероприятиях, формирующих потребность в 

соблюдении правил здорового образа жизни, ценности жизни, 

здорового питания. 

6.Организовать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное 

решение проблем личностного развития детей. 

Ожидаемые результаты Планомерная реализация поставленных задач позволит 

организовать в школе интересную и событийно насыщенную 

жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом 

профилактики антисоциального поведения школьников. 

 

Сроки реализации 2023-2026 гг 

Перечень мероприятий -реализация плана воспитательной работы; 

-реализация рабочей программы воспитательной работы;  

-наличие уголка государственной символики в каждом  
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классе. 

Ресурсное обеспечение Бюджет 

Руководитель проектной 

группы 

ЗДВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

реализации 

1. Обеспечить участие в реализации проекта «Орлята России». 

2.Организовать штаб Воспитательной работы. 

3.Организовать Центр детских инициатив. 

Система оценки 

результатов и контроля 

за реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль 

выполнения программы осуществляет З Д В Р и 

Педагогический совет в течение учебного года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых 

показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и

 уникальных результатов инновационного развития 

образовательного          учреждения.          Результаты          контроля 

представляются ежегодно на общем собрании работников и 

заседании П е д с о в е т а , публикуются на сайте как часть отчёта о 

самообследовании в апреле каждого года. При необходимости в 

Программу развития вносятся коррективы приказом директора. 

НАПРАВЛЕНИЕ 

АНАЛИЗА 
3. ТВОРЧЕСТВО 

Название подпрограмм 

(проектов) 

Проект «Мы – творческие!» 

Задачи 1. Развивать художественно-творческие способности у детей; 

2.Способствовать развитию творческого потенциала у 

обучающихся и создавать необходимые условия для активизации 

познавательной и творческой деятельности учащихся; 

3.Формировать эстетическое отношение к предметам и явлениям 

окружающего мира; 

4.Воспитывать самостоятельность и активность. 

Ожидаемые результаты Доступность для всех категорий детей возможностей для 

удовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и 

интересов в разных видах деятельности независимо от места 

проживания, материального положения семьи и состояния 

здоровья; 

Создание условий для поддержки детской одаренности, развития 

способностей детей в сферах образования, науки, культуры и 

спорта, в том числе путем реализации государственных, 

федеральных, региональных и муниципальных целевых программ; 

Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как 

нормы, развитие эмпатии; 

Снижение уровня негативных социальных явлений; развитие и 

поддержку социально значимых детских, семейных и 

родительских инициатив, деятельности детских общественных 

объединений. 

Сроки реализации 2023-2026гг. 

Перечень мероприятий Повышение роли системы общего и дополнительного образования 

в воспитании детей, а также повышение эффективности 

деятельности организаций сферы физической культуры и спорта, 

культуры. 

Ресурсное обеспечение Бюджет 

Руководитель проектной 

группы 

Директор ОО. 

Целевые индикаторы 

результативности 

реализации 

Создать условия для функционирования школы полного дня, 

включая организацию внеурочной деятельности и 

дополнительного образования 



56 
 

Система оценки 

результатов и контроля 

за реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль 

выполнения программы осуществляет   Педагогический совет в 

течение учебного года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых 

показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и

 уникальных результатов инновационного развития 

образовательного          учреждения.          Результаты          контроля 

представляются ежегодно на общем собрании работников и 

заседании П е д с о в е т а , публикуются на сайте как часть отчёта о 

самообследовании в апреле каждого года. При необходимости в 

Программу развития вносятся коррективы приказом директора. 

НАПРАВЛЕНИЕ 

АНАЛИЗА 
4. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Название подпрограмм 

(проектов) 

Проект «Будущие профессионалы» 

Задачи 1.Систематизация и совершенствование существующих практик 

профориентации с применением массовых цифровых 

инструментов, 

2.Активное включение обучающихся в процесс самоопределения 

на основе неоднократных профессиональных проб, 

3.Накопление цифрового портфолио обучающегося и выработка 

рекомендаций по построению индивидуального учебного плана, в 

соответствии с выбранными профессиональными компетенциями 

по итогам участия в проекте 

Ожидаемые результаты Профессиональная проба является средством актуализации 

профессионального самоопределения и активизации творческого 

потенциала личности школьника. Такой подход ориентирован на 

расширение границ возможностей традиционного трудового 

обучения в приобретении учащимися опыта профессиональной 

деятельности. 

Сроки реализации 2023-2026 гг. 

Перечень мероприятий -реализация плана профориентационной работы;  

-реализация проекта «Билет в будущее». 

Ресурсное обеспечение Бюджет 

Руководитель проектной 

группы 

Ответственный в ОО за профориентацию 

Целевые индикаторы 

результативности 

реализации 

Разработать и внедрить профориентационные блоки, в учебные 

предметы, оборудовать тематические классы, обеспечить и 

организовать участие школьников в ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-9 классы, организовать участие обучающихся 

в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее», 

участие в техноотрядах, профильной смене, внедрить профильные 

элективные курсы. 

Система оценки 

результатов и контроля 

за реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль 

выполнения программы осуществляет   Педагогический совет в 

течение учебного года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых 

показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и

 уникальных результатов инновационного развития 

образовательного          учреждения.          Результаты          контроля 

представляются ежегодно на общем собрании работников и 

заседании П е д с о в е т а , публикуются на сайте как часть отчёта о 

самообследовании в апреле каждого года. При необходимости в 

Программу развития вносятся коррективы приказом директора. 
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НАПРАВЛЕНИЕ 

АНАЛИЗА 
5. ЗДОРОВЬЕ 

Название подпрограмм 

(проектов) 

Проект «Мы – здоровые!» 

Задачи 1.Поиск здоровье сберегающих оптимальных режимов учебно-

воспитательной работы; 

Разработка, внедрение в практику лучшего опыта использования, 

совершенствование здоровье сохраняющих технологий обучения и 

воспитания, адекватных возможностей детей; 

2.Содействие гармоничному развитию детей путем профилактики 

и коррекции возможных отклонений физического состояния и 

здоровья на каждом возрастном этапе; 

3.Обучение педагогов необходимыми знаниями в области 

здоровья; Оказание педагогам конкретной помощи в изучении 

физиологических возможностей организма детей, определении 

уровня физического развития, соответствия биологического 

возраста паспортному, ведение наблюдений за ростом и развитием 

ребенка; 

4.Пропаганда среди родителей, педагогов и детей основ здорового 

образа жизни 

 

Ожидаемые результаты 1. Сформировано ценностное отношение к здоровью всех 

участников педагогического процесса. 

2. Сформирована валеологическая культура педагогов, 

обучающихся и их родителей. 

3. Внедрены новые традиции, пропагандирующие и 

способствующие здоровому образу жизни. 

4. Отслежены параметры личностного здоровья всех участников 

педагогического процесса (совместно с медицинскими 

работниками). 

5. Создана школьная модель профилактики и коррекции 

социальных вредностей (табакокурения, алкоголизма, 

токсикоманией, наркомании малоподвижный образ жизни). 

6. Создана школьная модель социально-педагогической поддержки 

детей «группы риска» и детей-инвалидов. 

7. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, и привитие им 

навыков здорового образа жизни. 

8. Формирование потребности к ведению здорового образа жизни. 

Сроки реализации 2023-2026гг. 

Перечень мероприятий -реализация единых подходов к организации и контролю качества 

питания; 

-просветительская деятельность ЗОЖ. 

Ресурсное обеспечение Бюджет 

Руководитель проектной 

группы 

Учитель физкультуры 

Целевые индикаторы 

результативности 

реализации 

Организовать работу школьных спортивных клубов, организовать 

доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями Минпросвещения России и Минспорта России 

 

Система оценки 

результатов и контроля 

за реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль 

выполнения программы осуществляет   Педагогический совет в 

течение учебного года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых 

показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и

 уникальных результатов инновационного развития 
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образовательного          учреждения.          Результаты          контроля 

представляются ежегодно на общем собрании работников и 

заседании П е д с о в е т а , публикуются на сайте как часть отчёта о 

самообследовании в апреле каждого года. При необходимости в 

Программу развития вносятся коррективы приказом директора. 

НАПРАВЛЕНИЕ 

АНАЛИЗА 
6. ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

Название подпрограмм 

(проектов) 

Проект «Учитель – главное слово!» 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 

профессиональному саморазвитию, освоение педагогами школы 

инновационных способов и методов обучения и воспитания 

обучающихся. 

2. Обеспечение образовательной организации на 100% 

высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

3. Создание правовых, организационных условий для развития 

профессиональной культуры работников образования. 

4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по 

обеспечению повышения качества образовательного процесса, 

социального заказа образовательного учреждения, внедрение 

разработанных единых подходов к формированию штатного 

расписания.  

6.Повышение квалификации управленческой команды школы и 

приведение штатного расписания в соответствие с потребностями 

образовательной системы школы. 

7. Создание на базе образовательной организации 

профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление 

методической поддержки педагогов на уровнях школы, района. 

8. Эффективная реализация механизмов наставничества на основе 

утвержденной министерством образования УР региональной 

модели института наставничества педагогических работников. 

9. Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом 

Ожидаемые результаты 1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 

Повышение уровня профессионального мастерства работающих 

педагогов. Создание условий для результативной работы в 

инновационном режиме и в условиях Федеральных 

образовательных стандартов. 

2. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя 

духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего 

повышение качества образования и формирование выпускника 

школы в соответствии с определенной моделью. 

3. Создание системы стимулирования деятельности результативно 

работающих педагогов школы через систему управления 

педагогическим персоналом как ресурсом развития школы. 

Создание правовых и организационных условий для закрепления 

педагогических кадров в школе. 

Сроки реализации 2023-2026 гг. 

Перечень мероприятий -участие педагогов в конкурсном движении;  

-единое штатное расписание. 

Ресурсное обеспечение Бюджет 

Руководитель проектной Директор ОО. 
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группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

реализации 

1.Высокий показатель укомплектованности образовательной 

организации педагогическими кадрами. 

2. Низкий показатель текучести кадров. 

3.Увеличение количества трудоустроившихся

 молодых специалистов и продолжающих 

работу в образовательной организации в течение трех лет. 

4. Повышение образовательного уровня педагогических и 

руководящих кадров. 

5. Повышение квалификационного уровня педагогических и 

руководящих кадров. 

6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных 

в инновационный процесс, экспериментальную, 

исследовательскую и диагностическую деятельность. 

7. Увеличение числа педагогических работников, в отношении 

которых реализуется адресное методическое сопровождение. 

8. Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в реализации программы «Наставничество». 

9. Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в конкурсном движении 

Система оценки 

результатов и контроля 

за реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль 

выполнения программы осуществляет   Педагогический совет в 

течение учебного года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых 

показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и

 уникальных результатов инновационного развития 

образовательного          учреждения.          Результаты          контроля 

представляются ежегодно на общем собрании работников и 

заседании П е д с о в е т а , публикуются на сайте как часть отчёта о 

самообследовании в апреле каждого года. При необходимости в 

Программу развития вносятся коррективы приказом директора. 

НАПРАВЛЕНИЕ 

АНАЛИЗА 
7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Название подпрограмм 

(проектов) 

Проект «Важней всего погода в школе!» 

Задачи 1.Создание специальных условий получения образования каждого 

обучающегося. 

2. Развитие системы сопровождения обучающихся. 

3. Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации 

и социализации обучающихся. 

4. Организация работы с семьями. 

5. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров 

по оказанию психолого-педагогической, социальной и 

медицинской помощи обучающимся. 

6. Контроль и улучшение социально-психологического климата в 

школе, в классных коллективах. 

Ожидаемые результаты Организовано психолого-педагогическое сопровождение 

участников образовательных отношений. 

Функционирует психологическая служба. 

Организовано социально-психологическое тестирование 

обучающихся. 

Реализация антибуллинговой программы. Наличие уголка 

психологической разгрузки. 

Сроки реализации 2023-2026 гг. 

Перечень мероприятий -наличие уголка психологической разгрузки; 



60 
 

 -наличие психологической службы. 

Ресурсное обеспечение Бюджет 

Руководитель проектной 

группы 

Педагог-психолог 

Целевые индикаторы 

результативности 

реализации 

Наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений     Психологическая     служба,   

Уголок психологической разгрузки, зоны отдыха 

 

Система оценки 

результатов и контроля 

за реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль 

выполнения программы осуществляет   Педагогический совет в 

течение учебного года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых 

показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и

 уникальных результатов инновационного развития 

образовательного          учреждения.          Результаты          контроля 

представляются ежегодно на общем собрании работников и 

заседании П е д с о в е т а , публикуются на сайте как часть отчёта о 

самообследовании в апреле каждого года. При необходимости в 

Программу развития вносятся коррективы приказом директора. 

НАПРАВЛЕНИЕ 

АНАЛИЗА 
8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ. 

Название подпрограмм 

(проектов) 
Проект «Современная образовательная среда» 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса. 

2. Обеспечить ОО IT-оборудованием. 

3. создать условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых возможностей. 

4. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум». 

Ожидаемые результаты -Созданы условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса. 

- Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для 

цифровой трансформации системы образования и эффективного 

использования новых возможностей. 

- Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум». 

Сроки реализации 2023-2026 гг. 

Перечень мероприятий -использование ФГИС «Моя школа»; 

- пополнение материально-технической базы школы 

Ресурсное обеспечение Бюджет, средства грантов 

Руководитель проектной 

группы 
Директор ОО. 

Целевые индикаторы 

результативности 

реализации 

- оснащение IT-оборудованием 

 - высокоскоростной интернет во 

всех точках школы 
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- использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум» 

 - ученическое самоуправление. 

 

Система оценки 

результатов и контроля 

за реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль 

выполнения программы осуществляет   Педагогический совет в 

течение учебного года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых 

показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и

 уникальных результатов инновационного развития 

образовательного          учреждения.          Результаты          контроля 

представляются ежегодно на общем собрании работников и 

заседании П е д с о в е т а , публикуются на сайте как часть отчёта о 

самообследовании в апреле каждого года. При необходимости в 

Программу развития вносятся коррективы приказом директора. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Выявлено соотношение характеристик основных процессов проектным. 

2. Проведён управленческий анализ, проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Определён управленческий трек развития школы:  

-Модель Программы развития школы. 

4. Описаны условия перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития: 

- Знание: качество и объективность 

- Воспитание. 

- Здоровье. 

- Творчество. 

- Профориентация. 

- Учитель. Школьные команды. 

- Школьный климат. 

- Образовательная среда. 

5. Построена система персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

6. Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение     планируемых 

образовательных результатов. 

7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

8. Развитие управленческой модели школы. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 


